波司登羽绒服装有限公司招聘信息
一、集团简介

波司登集团创始于1976年,匠心专注羽绒服46年,是全球知名羽绒服装经营集团。

集团拥有员工20000余人，主要生产制造波司登羽绒服产品,

二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：缝纫工（50名）
工资范围：5000元/月（到手)以上
年龄要求：18-45周岁
任职要求：初中以上文化，熟练缝纫，男女不限。
2、岗位：缝纫工（学徒三个月，50名）
工资范围：3000元/月（到手)以上
年龄要求：18-30周岁
任职要求：初中以上文化，学徒、可做自动化设备，男女不限。
3、岗位：检验员（10名）
工资范围：4000元/月（到手)
年龄要求：18-40周岁
任职要求：初中以上文化，限女性，无经验、需要培训
工作内容：成衣检验
4、岗位：检验员（20名）
工资范围：4800元/月（到手)
年龄要求：18-40周岁
任职要求：初中以上文化，限女性，有经验，按需培训
工作内容：成衣检验。
常熟市常力紧固件有限公司招聘信息
一、集团简介

常熟市常力紧固件有限公司成立于1983年，专业生产各类汽车专用高强度紧固件，为国内汽车主机厂配套服务近40年历史。总占地面积130亩（87000平方米），员工总人数550人。现根据公司2023年发展规划，计划招聘各类管理人员、一线员工100多名。

二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：冷镦工（20-40名）
岗位介绍：从事螺栓螺母冷镦机的操作
薪资待遇：8000-12000元/月
任职要求：男，18-30岁，初中以上文化

2、岗位：自动分选包装工（10-20名）
岗位介绍：自动分选机操作。
薪资待遇：6000-8000元/月
任职要求：18-35岁，初中以上文化，能接受倒班作业。
3、岗位：手工包装工（10-20）
岗位介绍：手工包装作业
薪资待遇：6000-8000元/月
任职要求：18-35岁，初中以上文化，身体健康，吃苦耐劳，能接受倒班作业。
4、岗位：机械加工（螺纹加工）操作工（10-20名）
岗位介绍：产品内外螺纹加工设备操作作业
薪资待遇：8000-10000元/月
任职要求：18-30岁，初中以上文化，身体健康，吃苦耐劳，能配合加班，有机械设备操作经验。
江苏亨睿碳纤维科技有限公司招聘信息
一、公司简介

江苏亨睿碳纤维科技有限公司成立于2015年，是一家集碳纤维复合材料制品研发、制造及量产为一体的创新型高科技企业.

二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：铺层作业员（30名）
岗位介绍：生产汽车零部件产品。

薪资待遇：5000-7000元/月
任职要求：女生，学历不限，专业不限，稳定程度高，年龄18-45周岁

2、岗位：成型/手动加工作业员（10名）
岗位介绍：生产汽车零部件产品。
薪资待遇：5000-7000元/月
任职要求：男生，学历不限，专业不限，稳定程度高；年龄18-50周岁

3、岗位：仓库管理员（3名）
岗位介绍：做好仓库物料的收发工作（与供应商来料种类数量相关信息确认）;薪资待遇：5000-7000元/月
任职要求：中专及以上学历；熟悉办公软件和仓库操作流程，会开叉车优先

4、岗位：质检员 （4名）
岗位介绍：根据检验指导书、工艺指导书和客户要求，进行半成品、成品检验；薪资待遇：5000-7000元/月
任职要求：大专以上学历，汽车相关专业，能看懂图纸，具备较强学习能力；从事汽车外饰件检验二年及以上工作经验；
5、岗位：CNC操机工（3名）
岗位介绍：操作CNC机床，零件及加工工装的装夹，零件加工坐标系的找正，设定控制零件的加工质量，加工现场的5S管理

薪资待遇：6000-8000元/月
任职要求：了解CNC机床；需要配合加班，能够早晚班倒班；会使用测量工具，例如卡尺、千分尺、面差尺等；矫正后的视力，5.0以上；能够接受加班和倒班。
江苏统联科技股份有限公司招聘信息
一、公司简介

公司成立于2017年，落户于素有“江南福地、常来常熟”美誉的常熟高新技术产业开发区，是一家主要生产汽车零部件的高新技术企业,生产高品质的各类汽车零部件产品。
二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：焊工（10名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施制管工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先，中专及同等以上学历;具备1年氩弧焊实际工作经验,取得国家规定的焊接资格证和焊工等级认证;较好的协调沟通能力，具有团队合作精神。

2、岗位：矫直工 （5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施矫直工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男女不限，初中及同等以上学历

3、岗位：热处理工（5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施退火工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先，中专及同等以上学历;具备半年生产现场实际工作经验。

4、岗位：抛光工 （5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施抛光工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄: 18-45周岁，男性优先，初中及同等以上学历，具备半年生产现场实际工作经验，较好的协调沟通能力，具有团队合作精神。

5、岗位：切管工（5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施切割工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45 周岁，男女不限，中专及同等以上学历，具备半年现场实际工作经验，较好的协调沟通能力，具有团队合作精神。

6、岗位：弯管工（5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施不锈钢管加工成型相关工序的生产;

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先，中专及同等以上学历，具备1年机机械或材料加工工作经验，能看懂图纸，较好的协调沟通能力，具有团队合作精神。

7、岗位：焊接工（5名）
岗位介绍：依照工艺指导书有效实施零部件焊接工序的生产

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先，焊接或机械专业,中专及同等以上学历，具备1年焊接实际工作经验，取得国家规定的焊接资格证和焊工等级认证。

8、岗位：钳工（5名）
岗位介绍：负责检具、治具、五金模组装调试;配合项目时间节点主导规划机加工时间及项目进度。

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先，有机加工经验、懂机加工工艺,懂模具结构，两年以上工作经验。

9、岗位：冲压工 （5名）
岗位介绍：能够看懂基本模具图纸，能吃苦耐劳，工作认真负责，有原则，守纪律。

薪资待遇：6000-8000元/月

岗位要求：年龄:18-45周岁，男性优先。

苏州晶洲装备科技有限公司招聘信息
一、企业简介

苏州晶洲装备科技有限公司2011年成立于苏州常熟高新技术产业开发区辛庄光华工业园，是一家集研发、设计、制造、销售及售后为一体的高新技术企业。

二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：装配工（10名）
岗位介绍：从事非标自动化设备机构装配工作
薪资待遇：5000-8000元/月
岗位要求：年龄18~35岁，高中学历，对机械设备行业感兴趣，会看简单机械图纸，肯吃苦，愿学习，动手能力强，服从管理。
2、岗位：装配电工（10名）
岗位介绍：从事非标自动化设备机构装配工作
薪资待遇：5000-8000元/月
岗位要求：年龄18~35岁，高中学历，对机械设备行业感兴趣，会看简单机械图纸，肯吃苦，愿学习，动手能力强，服从管理。
3、岗位：助理售后工程师（10名）
岗位介绍：从事非标自动化设备机构装配工作
薪资待遇：5000-8000元/月
岗位要求：年龄18~35岁，高中学历，对机械设备行业感兴趣，会看简单机械图纸，肯吃苦，愿学习，动手能力强，服从管理。
苏州盛贸汽车部件有限公司招聘信息
一、企业简介

苏州盛贸汽车部件有限公司厂址坐落于常熟董浜，为已有40馀年的台湾盛渊集团旗下公司。苏州盛贸现有厂址土地面积约50亩，总建筑面积达43000平方米，员工400名。

二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：操作工/普工（50名）
   岗位介绍：冲压、注塑、组装以及轴心机加工的设备操作人员、二次加工或是产品包装等相关工作。
  薪资待遇：4500-5500元/月
  岗位要求：初中学历，勤奋努力、服从部门领导指示，完成当天任务。
2、岗位：技术员（10名）
岗位介绍：生产部门（五金冲压、塑胶、轴心、总成）+模具开发（冲压、塑胶模具）单位+质量部门各类职务专业技术人员。
薪资待遇：7000-10000元/月
岗位要求：中专学历，3年以上工作经验，熟悉冲压、塑胶、轴心、机加工与模具相关技术员或应届毕业生（视专业面谈）。
3、岗位：储备干部（10名）
岗位介绍：包含财务、采购、业务、生管、质量。
薪资待遇：4500-7000元/月
岗位要求：大专以上学历，各领域专业均可。
4、岗位：英文翻译（2名）
岗位介绍：业务、质量部门内对应客户邮件、报价、或质量体系的文件翻译与联系。
薪资待遇：4500-7000元/月
岗位要求：大专以上学历，2-3年工作经验，英语6级以上，喜欢与人沟通与面对新的挑战。
江苏长江纸业有限公司招聘信息
一、企业简介

我公司创立于1994年，是一家专业从事簿册及各类办公用品、文化用品生产和销售的企业。目前公司固定资产超4亿元。
二、岗位薪酬及薪资范围

1、质检员（5名）
岗位介绍：负责对生产制程的把控，依据检验规范、标准作业指导书及样品执行检验工作。
薪资待遇：5000-7000元/月
岗位要求：有较强的责任心和原则
2、岗位：内贸销售（3名）
岗位介绍：负责市场渠道开拓工作，根据公司产品、价格及市场策略，独立处置报价等合同签订宜。
薪资待遇：5000-8000元/月
岗位要求：性格外向、表达能力强，有亲和力、责任心，能承受较大的工作压力。
3、岗位：三叉板机长（5名）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：6000-8000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班。
4、岗位：切纸机机长（5名）
岗位介绍：按照工艺尺寸要求，按时按量完成裁切任务
薪资待遇：6000-8000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班
5、岗位：冲孔机长（5名）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：6000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班
6、岗位：挂机机长（5名）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：6000-8000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班
7、岗位：配本作业员（15名）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：5500-6000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班
8、岗位：烫袋机机长（5名）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：6000元/月
岗位要求：头脑灵活，吃苦耐劳，能适应加班、倒班
9、岗位：设备维修（5名）
岗位介绍：负责印刷车间前后道各类印刷机（海德堡、小森、三菱）、上光机、覆膜机、模切烫金机等设备常规问题的维修及保养。
薪资待遇：6000-10000元/月
岗位要求：头脑灵活，有上进心，吃苦耐劳，能适应倒班加班
10、岗位：储备机长（15名）
岗位介绍：培养成为印刷车间机台机长
薪资待遇：6000-7000元/月
岗位要求：头脑灵活，有上进心，吃苦耐劳，能适应倒班加班
11、岗位：包装工（20）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：5500-6000元/月
岗位要求：吃苦耐劳，能适应加班、倒班
12、岗位：辅助工（20）
岗位介绍：按照车间主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日当月生产任务。
薪资待遇：5500-6500元/月
岗位要求：吃苦耐劳，能适应加班、倒班
江苏正力新能电池技术有限公司招聘信息
一、企业简介

江苏正力新能电池技术有限公司成立于2015年，总部位于江苏苏州常熟市。
二、岗位薪酬及薪资范围

1、岗位：文员（4名）
岗位介绍：间接管理制造部一线员工和一线管理岗位；负责员工考勤、转正、晋升、绩效以及员工关怀等；员工的审批流程处理；
薪资待遇：6500-9000元/月
岗位要求：有抗压能力，适应加班；熟练使用office办公软件、ERP系统等；有同助理、行政类工作经验优先；
2、岗位：设备技术员（10名）
岗位介绍：负责设备日常维修、维护、保养、管理
薪资要求：6500-9000元/月
岗位要求：优秀大专应届毕业生或有相关设备维修、维护经验
3、岗位：测试技术员（15名）
岗位介绍：负责公司模组线、PAC元/月线EOL测试设备、DCIR测试设备等测试机台软件、硬件维护
薪资待遇：6500-9000元/月
岗位要求：了解CNAS的认可标准，适应倒班，大专以上学历，有制造业工作经验。
4、岗位：生产设备操作员（200）
岗位介绍：按照车间主管要求工作
薪资待遇：6000-8000元/月
岗位要求：可接受穿无尘服，非过敏体质，可接受夜班，站立工作
5、岗位：QA品质组长（5名）
岗位介绍：根据现时状况进行合理组织、指挥、协调小组人员的工作

薪资待遇：7000-9000元/月
岗位要求：专科及以上学历；3年以上工作经验；熟练使用办公软件，了解QC七大手法

6、生产组长（5名）
岗位介绍：负责各生产工序的生产控制
薪资待遇：7000-9000元/月
岗位要求；专科及以上学历，制造行业工作经验1-3年;具备电脑办公软件使用能力具备5W解析能力

7、岗位：暖通技术员（2名）
岗位介绍：负责制冷/暖通系统工程设计、施工技术及现场管理工作

薪资待遇：7000-9000元/月
岗位要求：专科及以上学历，制冷、暖通相关专业

8、岗位：机电技术员（电工） （5名）
岗位介绍：现场设备点检，根据工程师安排，按照表单要求点检动力设备运行参数，汇总处理数据；高低压配电房值班。
薪资待遇：7000-9000元/月
岗位要求：高中及以上学历；能熟练施工电脑及相关办公软件；具有2年以上大型制造企业厂房运维工作经验者优先；有高压电工、低压电工、压力容器、高处作业证者优先，不能恐高；抗压能力强，能适应12H两班倒作业，配合加班。
9、岗位：锅炉工（1名）
岗位介绍：.项目前期负责施工现场机电工程进度，品质，安全，设备进场查验，安装调试等进行配合监督

薪资待遇：7000-9000元/月
岗位要求：中专级以上，有锅炉证。
10、岗位：物料员（叉车工）  （6名）
岗位介绍：负责物料的收、发、存管理；收、发、存台账制作与维护；仓库物料的盘点、统计；仓库现场5S管理；主管安排的其他工作。
薪资待遇：6000-7500元/月
岗位要求：能够配合加班，有叉车证优先。
